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Inledning

Utbildningen ska utformas pa ett sidant sitt att alla barn forsékras en miljo som priglas av
trygghet. Diskrimineringslagen och 6 kapitlet 1 skollagen har till syfte att skydda barn mot
krankningar och deras vardighet (diskriminering, trakasserier eller genom krénkande

behandling). Planen grundar sig pé skolverkets allmidnna rad for arbetet mot diskriminering
och krinkande behandling.

Pé forskolan Blixten ska barn och vuxna kénna trygghet och arbetsgladje. Har bemdts barn,
vardnadshavare och pedagoger med 6ppenhet och respekt dér alla har lika viarde och visar
hénsyn till varandra. Genom lek stimulerar vi barnens ldrande, vicker deras nyfikenhet och
lagger grunden for det livslanga ldrandet. Forskolan erbjuder barnen en bra pedagogisk
verksamhet dir omsorg, fostran och ldrande bildar en helhet.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling

Personal eller annan vuxen 1 forskolan far aldrig utsitta ett barn for diskriminering
eller krdnkande behandling.

Forankring av planen

Planen gors kénd och forankras hos barn och vardnadshavare genom att informera om den,
vad den innebédr och hur vi arbetar med den i vér utbildning.

Samtlig personal dr med vid upprittandet av planen och ser till att den efterlevs, vi tar upp den
pa olika sdtt 1 utbildningen t.ex. 1 vardagliga samtal, vid olika dilemman i vardagen och i
samlingar. Arbetet ska genomsyra hela verksamheten och den viardegrund som forskolan
Blixten star for.

Likabehandlings- och trygghetsplanen finns i Tyra. Rektor informerar alla vardnadshavare om
detta.

Barns delaktighet

Barnen har varit delaktiga genom att vi skapar gemensamma forhallningsregler for leken, som
skrivs ut och sétts upp for att fortsitta reflektera kring dem under ldséret. Vi pratar om
kénslor, kamratskap, trivsel 1 den dagliga utbildningen. Infor planen intervjuar vi barnen om
deras trivsel och trygghet dér vi kan uppticka om de kinner oro eller dr radda for ndgot annat
barn och/eller plats pa forskolan. Vi arbetar med barnkonventionen och kamratskap under
hela lasaret med fokus under hostterminen.

Viardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna har gjorts delaktiga i arbetet med planen genom att de fétt information om
nidr planen revideras och dr vialkomna att komma med fragor och synpunkter om de har det.
De ér dven delaktiga genom de dagliga samtalen vi har i samband med ldmning/hdmtning.
Forskolans styrelse fungerar som fordldrardd och de kan lyfta sadant som géller
likabehandlingsplanen.



Personalens delaktighet

Personalen har alla deltagit i arbetet med att uppritta, félja upp och se éver trygghetsplanen.
Detta genom att delta i utvirderingen av foregadende arsplan samt genom att vi regelbundet
tagit upp planen pa avdelningsmoten och i samband med det fortlopande arbetet med
dokumentering, planering, uppfoljning och utvirdering av verksamheten. Planen blir
darigenom ett levande dokument som anvénds 1 verksamheten.

Personalen har dven utfort observationer och intervjuer i barngruppen for att se om det ar
nagon plats eller under vissa situationer som &r otrygga for barnen.

Det framjande arbetet

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och forstarka respekten for
allas lika vdrde, omfattar diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning, samt riktas mot alla och bedrivs
kontinuerligt och utan forekommen anledning.

Det frimjande arbetet omfattar

- kompetensutveckling for personalen for att vid behov 6ka medvetenheten och
kunskapen om diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

- att personalen ges fid att diskutera egna normer och virderingar som genomsyrar den
pedagogiska verksamheten.

- mgjligheter for barn att &terkommande diskutera normer, beteenden och vérderingar
samt hur goda relationer vérdas.

- Arbetet med att frimja lika rattigheter och mdjligheter riktar sig till alla och ska
genomfOras utan att det foranleds av nagot sdrskilt problem. Vi ldr barnen att de har
rittigheter men dven skyldigheter for att alla pa forskolan ska ha det bra genom att
sitta ord pa det for barnen

Det forebyggande arbetet

Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling, och omfattar saidant som i en kartlaggning av verksamheten
identifierats som risker.

Kartliggningsmetoder

e Observationer av barngruppen
e Intervjuer med barn, 3-5 aringar genom en enkétundersokning som gors pa forskolan.
e Synpunkter frdn vardnadshavare genom de dagliga samtalen.



e All personal har involverats i kartldggningen, genom diskussioner pa
avdelningsméten. och vid APT.

Omraden som berorts i kartliggningen

Foljande diskrimineringsgrunder och/eller krankande behandling har berorts av
kartldggningen:

Krinkande behandling

Koén

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell ldggning

Alder

Resultat och analys av kartliggningen

I det stora hela visar kartlaggning hos bade pedagoger, barn och vardnadshavares inflytande
att barnen kénner sig trygga pa Blixten.

Forskolan har en stor gdrd med flera lite undangémda platser som vi pedagoger
uppméirksammar som riskomraden i och med att det ar svért att vara dverallt samtidigt.
Utifrén detta ser vi pedagoger att det dr viktigt att vi r rorliga och nyfikna pa barnens olika
lekar i vara miljoer. Och att de vuxna i forskolan finns dér barnen dr. Vi har under aret arbetat
aktivt med att dela av garden i mindre omraden d4 vi ér farre pedagoger ute vilket vi ser har
gett goda resultat. Vi upptéckte dock att vissa barn ibland kdnner sig otrygga pa den del av
gérden vi anvédnder minst. Vi pedagoger reflekterar over att vi under borjan av terminen varit
mest pa ena delen av garden och eftersom barnen varit ndjda och haft gott om plats har den
andra delen blivit outnyttjad. Ndgot vi kommer @ndra pd under vinterhalvaret s vi dr mer pa
den sidan men stora 6ppna ytor och en kulle.

I pedagogernas kartldggning upplever vi att barngruppen vi har gérna drar sig undan oss
pedagoger for att hitta pa saker de vet att man inte fir. De drar sig till skymda stéllen pa
garden, har koll vart pedagogerna dr innan de hittar pa bus eller dumheter. Vi pedagoger
kénner att vi har god kunskap om vart detta hander och ser till att ha &nnu bittre koll pd dessa
omraden och de barn som visar detta tankestt.

I véra intervjuer med barnen var det ndgra som upplevde att vuxna i1 férskolan inte alltid
lyssnade pd dem. Detta dr en mycket viktig sak som vi kommer arbeta aktivt med 1
personalgruppen och ha dterkommande diskussioner kring hur vi ska uppmérksamma barnens
tankar och visa att de blir lyssnade pa.

Aven toalettkder och den personliga integriteten pa toaletten ir nigot som vi arbetar vidare
med. Ménga barn tycker att det kan bli jobbigt nir det blir bus i toalettkon samt nér respekt
inte visas for den som &r pa toaletten. Vi pedagoger har dven uppmiarksammat detta vid
blojbyten och hjilp av de yngre barnen pa toaletten att barnen blir obekvdma nér deras



integritet inte respekteras. Vi pedagoger ser till att finnas vid toalettkderna, skapa
gemensamma forhallningsregler med de dldre barnen samt strukturerar upp rutiner kring de
yngre barnens toalettbestyr.

Vara mal

Utifrén kartldggningens resultat och analys har vi utformat foljande mal for terminen.

Mal Atgiird Ansvar Datum nér
det ska vara
klart

Alla barn ska kénna att de blir | -Aktiva diskussioner i arbetslaget Alla 260630

lyssnade pa och horda av kring hur vi visar att vi lyssnar pa pedagoger

pedagogerna pé forskolan barn.

-Lyfta barnens roster i utbildningen.
-Lyssna pa barnet innan den vuxne.

Mal Atgird Ansvar Datum nir
det ska vara
klart

Pedagogerna ser till att -Delar av girden nér vi &r férre Alla 260630

miljon kénns trygg for alla | personal ute. pedagoger

barn. -Pedagogerna ser till att rora sig pa

hela gardsytan. Speciellt i skymda
omraden dér krinkningar mellan barn
kan ske

-Pedagogerna har bra koll pa alla
lekrum inne dér barn vistas.

-Skriva tillbud vid riskfyllda hdndelser
och krinkningar. Utan tillbudsrapport
ingen fordndring.

Utvardering

Utvirdering av foregiende ars plan

Vi utvirderar foregdende ars plan genom att vi kontinuerligt har foljt upp hur arbetet med
planen har fungerat i praktiken samt sett 6ver hur vi arbetar med vara uppsatta malomraden i
planen. I januari utvérderar vi foregaende arsplan.

Delaktiga i utvirderingen av fjolirets plan
Foljande har deltagit i utviarderingen:
» Rektor

e Personal



e Barn

* Vardnadshavare

Utvirdering av fjolirets plan

For att forhindra att krdnkningar sker pa undanskymda platser pa garden har vi arbetat aktivt
med att dela av gdrden i mindre sektioner for att kunna ha béttre 6versikt. Vi har dven flyttat
en lekstuga som tidigare stod skymd for att fa battre oversikt. Pedagogerna har blivit rorligare
pa vara ytor men behover fortsatt forbattras. Att dela gdrden i mindre delar har gett gott
resultat for Oversikten och sdkerheten 1 utevistelsen. Vi har en stor gard som gott och vl
riacker till for hela var barngrupp dven nér den ar uppdelad.

Under aret har arbetet med trygghet och rétt till integritet pa toaletten utvecklats. Pedagogerna
ser till att alltid finnas vid toaletterna nir det r hogt tryck, t.ex. vi rutindvergangar dir
toalettbesok och handtvitt kriavs. Pedagogerna ser till att barnen gér in en och en och inte stor
varandra. Vi ser dven till att de yngre barnen far sin integritet respekterad genom att endast ta
in ett barn i taget pa toaletten och eller pottan.

Vi pedagoger upplever att vi lyssnar pa barnen men att barn ibland kan fa véinta medan man
lyssnar fardigt pa ndgon annan. Vi har under aret forsokt sitta ord pa denna véntan pa att bli
lyssnad pa och dven arbeta med att bekrifta nér vi lyssnar pa barns idéer. Vidare har vi dven
arbetat med att skriva ned sadant barnen 6nskar att géra som inte gar att 16sa direkt for att
kunna aterkoppla till barnen nér vi utfor deras 6nskan. T.ex. Vi kan inte gé till lekparken just
nu for nu ska vi snart gd hem men jag skriver upp ditt onskemal sd kan vi gora det en annan
dag. Idag gér vi till lekparken som du 6nskade haromdagen men vi inte kunde di. Dessa smé
justeringar har gjort att vi upplever att barnen kidnns mer ndjda i sin kommunikation och att de
vet att det de sdger koms 1hdg och lyssnas pa.

Under aret har vi arbetat mycket med var pedagogiska innemiljo och vi dr bra pa att géra
forandringar utifran barngruppens behov.

Forebyggande atgirder

Varje ldsar pa hosten fokuserar vi extra pd kamratskap och arbetar for att barnen pé forskolan
ska kénna grupptillhorighet och trygghet 1 gruppen.

Personalen har god uppsikt 6ver de utrymmen och platser dér barn befinner sig for att kunna
upptécka trakasserier och krinkande behandling. Personalen agerar omedelbart 1 en akut

situation for att tillforsdkra barnen trygghet.

Barnen vet att de kan vinda sig till en vuxen nar ndgot har hint. Vardnadshavare har
information om vem de ska vinda sig till ndr ndgot har hént.

Det dtgirdande arbetet



Anmilningsskyldigheten giller om ett barn upplever sig utsatt for trakasserier eller krdnkande
behandling av ndgon i personalen. Anmaélningsskyldigheten omfattar 4ven alla handelser dér
ett barn upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ska med
andra ord inte gdras nagon vérdering av hur allvarlig en hdndelse &r utan ska direkt anmélas
till rektorn.

Ett barn som blir krdnkt av ndgon anstélld ar 1 en sdrskilt utsatt situation eftersom de befinner
sig 1 beroendestéllning. Kridnkningar som begdas av personal betraktas darfor som mycket
allvarliga. De dtgdrder som kan bli aktuella ar: varning (LAS 30§), omplacering (LAS 78),
uppsédgning (LAS 7§) samt avsked (LAS 18§).

Arenden forvaras enligt gillande dokumenthanteringsplan






